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APRESENTACAO

Ipird ¢ um dos municipios mais antigos do Estado da Bahia. Municipio do
semiarido nordestino, © gual necessita de um governo municipal
comprometido com o seu desenvolvimento social e econdmico ¢ com
observagdo em suas peculiaridades, oferecendo tratamento adequado as
acdes prioritarias gque fortalecam © setor econdmico com a atragcdo de
novos investimentos, ampliacdo de negdcios, prestigio a iniciativas de
geracao de emprege e renda, fortalecendo a economia solidaria, o respeito
ac meio ambiente, e aos principios basilares da justica social. Assim, as
propostas aqui clencadas, elaboradas por um conjunto de especialistas ¢
com a participacdo de representantes da sociedade civil, serdo referéncias
norteadoras para uma gestdao participativa por todos os diferentes setores
da sociedade ipiracnse, respeitando as diversidades étnicas, cultural, sexual,
econdmica, religiosa, enfim, toda uma pluralidade de opinides ¢ interesses.
O nosso objetivo, ao implementar um NOVO MODELO DE GESTAQ
PUBLICA & posicionar o nosso IPIRA como um municipio referéncia em
toda a regido quicd no estado , para melhor servir nossa populacadoc e
reivindicar das entes estatais superiores a implantagcdo em nosso territdrio
de 6rgdos e servicos regionais, inclusive reconquistando alguns perdidos
para outros municipios. Essas discussdes foram fundamentadas em
importantes pilares:

1. Respeitabilidade aos principios da gestdo publica: legalidade,
impessoalidade, moralidade, eficiéncia e publicidade.

2. O direito a cidade e o direito a cidadania para todos os municipes;

3. O objetivc na inovagao e na democracia participativa;

4. A fungdo social da cidade baseada no interesse comum e no
desenvolvimento socialmente justo e ecologicamente equilibrado dos
espacos urbano e rural.

5. Desenvolver um municipic economicamente forte, e socialmente justo,
oportunizando a melhoria e eficiéncia dos servicos publicos.

E imperativo destacar que se trata de propostas abertas a discussdes em

todos os setores da sociedade, sempre com o intuito de fazer de IPIRA UM

LUGAR DIGNO DE VIVER, pois & no espaco territorial do nosso amado

municipio gue moramos, criamos e educamos os nossos filhos, agimos,

interagimos e sentimos.



EIXOS TEMATICOS E ESTRATEGICOS
ADMINISTRAGCAO E FINANGCAS

Nossa missdoc e visdo, inicia-se com a percepcao da necessidade de
reestruturacao administrativa, para a qual direcionaremos no dinamismo,
eficiéncia, modernidade e transparéncia. Com a estrutura administrativa
adequada a realidade do nosso municipio, atuaremos por meio desta
secretaria, com  plangjamento  integrado as  outras  secretarias
fundamentado na cooperacao entre estas para © melhor desenvolvimento
da Gestdo Publica.

e Elaborar a reforma da Lei de Estrutura Administrativa do Municipio,
adequando-a a nossa realidade, para possibilitar a efetividade das
acdes inovadoras da nossa gestio;

e Rever, em sintonia com a secretaria de financas, o plano de cargos e

salarios dos servidores, visando a valorizacdo dos mesmos, para
ofertar a populacdo servicos publicos com dedicacao e eficiéncia;

e Revisar, no interesse publico, com a efetiva manifestacdo do juridico
0s contratos celebrados na gestdo anterior, para a realizacdo de
obras e servicos, com vistas a correcdes que se fizerem necessarias
ou nao e continuidade dos mesmos, na forma prevista na Lei de
Responsabilidade Fiscal;

e Promover o equilibrio fiscal do municipio, tendo em vista o que
determina a legislagdao em vigor e a pandemia.

e Rever o norteamento da gestdo do corpo técnico administrativo das
secretarias, com politicas e diretrizes para assegurar tratamento
humanizado;

e Determinar o aproveitamento dos imoveis publicos ociosos a serem
usados para orgaos da prefeitura, visando o equilibrio fiscal do
municipio;

e Convocar os diversos segmentos da sociedade para elaboracdo do

PPA e o orcamento participativos, envolvendo a juventude;



Aguisicdo de materiais permanentes e tecnoldgicos para o
desenvolvimento de exceléncia do trabalho;

Reestruturar o funcionamento da ocuvidoria municipal;

Acompanhar sistematicamente o 6rgdo de controle interno na
avaliacdo da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial dos
orgdos da administracdo, visando regular ¢ racionalizar a utilizacdo
dos recursos e bens publicos;

Criar o Conselho de Gestdo, composto de pesscas com experiéncia
em gestdo publica, representantes de diversos seguimentos da
sociedade, jovens ¢ idosos, lideres de bairros, do setor rural,
religiosos, comerciantes, educadores, seguranga publica, artistas,
desportistas, etc., para que possam em reunides previamente
marcadas opinar, oferecer sugestdes e avaliar a gestdo.

Criar programas de¢ atencdo a salude e seguranca dos servidores;

SAUDE

Saude Tratada com Respeito e Qualidade

Viabilizar financiamento da saude, mantendo os programas
municipais que sao bem avaliados e fortalecer as parcerias com ©
Ministério da Saude e a Secretaria de Salde do Estado da Bahia;
Buscar, implantar e dar a devida manutencdao acs programas do
Ministério da Saude ja existentes, a exemplo de NASF; PAD; PID;
Realizar concurso publico para suprir déficits dos profissionais da
salde;

Promover capacitagbes dos servidores efetivos de modo a
implementar uma gestao de saude mais efetiva e humanizada;
Garantir e melhorar o acesso da populacido a servicos de gualidade,

com equidade e em tempo adequado ac atendimento das



necessidades de saude, mediante aprimoramento da politica de
atencdo basica e da atencdo especializada;

Sistematizar a rede central para marcacdo de consultas ¢ exames
com extensdo para os PSF’'S;

Criacdao ¢ implantacdo de¢ prontuario cletrénico para propiciar o
acompanhamento constante dos usuarios da rede de saude
municipal;

Criacao de APP que facilite a marcacdo a exames remotamente,
diminuindo as filas e proporcionando maior comodidade e dignidade
aos pacientes;

Ampliar as especialidades meadicas {otorrinolaringologia,
oftalmologia, endocrinologia, cardiclogia) e demais que sejam
necessarias para expansdao das consultas e exames especializados
para diminuir as longas filas e tempo de espera existente;

Aumentar o numero de equipes de saude da familia, atendimento
domiciliar

e dos agentes comunitarios, prioridade para atencdao basica e

preventiva;

Realizar chamamento publico para readequacao de servicos da rede
privada, conveniada com o SUS, de modo gque tenhamos ampliagao
de servicos e especialidades;

Implantar a especialidade de pediatria no hospital municipal;

Criar o programa saude em casa com uma equipe Sentinela, que
atenda a populacao, com pricridade ao atendimento de pessoas
deficientes e/ou com mobilidade reduzida;

Articular politicas da prefeitura na area da educacdo, saude,
assisténcia social cultura e lazer para atendimento especializado aos
idosos.

Possibilitar a atencdo a salde da pessoa idosa e dos portadores de
doencas crdnicas e estimulo ac envelhecimento ativo;

Promover acdes educativas junto a secretaria de educacdo, para

melhor orientar os jovens municipes a respeito de temas de



relevancia como DST’s uso de alcool, drogas e gravidez na
adolescéncia, resgatando o PSE (Programa de Salde na Escola);
Aumentar a participacdo da populacdc em geral na pratica da
atividade fisica voltada para a salde e gualidade de vida,
obsecrvando-se todas as faixas etarias e géneros, estabelecendo um
acompanhamento mais proximo aos idosos;

Avaliar a necessidade de construcdo de novas unidades basicas de
salde, bem como postos de salde em povoados estratégicos;
Oferecer aten¢do farmacéutica - melhorar a cobertura de
medicamentos disponibilizados;

Ampliar a oferta de servicos odontoldgicos, através de melhorias do
CEO (Centro Especializacdo de Odontologia) e PSF's;

Reestruturar, ampliar ¢ adeqguar o prédio da Secretaria Municipal de
Saude;

Construir a sede do CAPS;

Implantar no CAPS atendimento a dependentes de alcool e usuarios
de drogas;

Buscar a implantacdo no CAPS para o {(atendimento a criangas e
adolescente);

Promover formacao continuada para os funcionarios da salde;
Implantar servicos de academia de saude em tempo
integrado(pragas);

Firmar convénios com clinicas que oferecam servicos de fisioterapia,
pilates, RPG, psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional,
neuropediatra entre outros;

Promover convénio com entidades sem fins lucrativos existentes no
municipio, APAE, associacdo e protecdao aos animais e demais em
funcionamento regular;

Promover a restruturacac e revitalizacdo do centro de saude da
mulher, disponibilizando servico profissional adequado;

Remodelar a atuacao da gestdo da sadde na UPA (Unidade de Pronto

Atendimento), ampliando os servicos ofertados;



Implantacdo da casa de apoio nos grandes centros para os pacientes
de TFD (Tratamento Fora do Domicilio);

Reencaminhar solicitacdo ao governo do estado para a
estadualizacdo do hospital, transformando-o em HOSPITAL
REGICNAL DA BACIA DO JACUIPE, para propiciar a oferta de
servicos de elevada qualidade para a populacdo Ipiracnse e da
regidao, com todos os custos bancados pelo tesouro estadual;

Buscar junto ao Governo do Estado a construcdo de Uma Policlinica;
Adqguirir ambuldncias para atendimento pleno de todos os
PSf’s/Municipio;

Ampliar equipe da Vigilancia sanitaria, para atuar na feira livre com
intuito de alertar sobre higiene sanitaria basica;

Buscar parcerias publico/privada e municipais, para implantacdo do
centro de hemodialise no municipio;

Pleitear do governo estadual UTI movel;

Buscar, em consonancia com ©0s ocutros municipios que fazem parte
do programa, o funcicnamento definitivo do servico do SAMU:
Locacdo de veiculos principalmente de grande porte que atendam
plenamente as necessidades dos pacientes que fazem o TFD;
Ampliacao da Frota/Saude - Ambulancias, Onibus ...;

Aquisicao de unidade movel de saude;

Executar juntamente com a secretaria de salde os servicos de
vigilancia ambiental em salde animal, principalmente no controle de
pragas urbanas, doencas transmitidas por vetores e situacdes
agravantes ao meio ambiente que interferem na salde humana;
Inserir uma dotacdo orcamentaria junto a LDO, PPA e a LOA para
garantir a promog¢ao da politica da pessoa com deficiéncia;

Oferecer assisténcia funeraria as familias carentes - aquisicao de
carro funerario;

Proporcionar atendimento humanizado em todos os servicos de

salde;



EDUCAGAO E CULTURA

Qualidade no atendimento e valorizagdo profissional.

A Educacao ¢ um direito fundamental ¢ essencial do ser humano. A

Constituicdo Federal estabelece que a Educacdo ¢ um direito de todos,

especialmente das criangas ¢ adolescentes, sendo dever do Estado, da

familia e da sociedade.

Instituir programa multidisciplinar preparatdério para o mercado de
trabalho, voltado para jovem concluintes do curso meédio, com
premiacdao dos alunos com bolsas para instituicdes universitarias
privadas:;

Oferecer cursos preparatorios para o ENEM;

Ampliar o niumero de vagas da Educacdoc Infantil, em creches e pré-
escolas, do ensino fundamental e Educacao de Jovens e Adultos;
Discutir a distribuicdo proporcional de responsabilidades de acordo
com a populacao a ser atendida e os recursos financeiros que cada
governo dispde para investir na manutencao e desenvolvimento do
ensino (transporte escolar, merenda escolar, custo/aluno etc.);
Ampliar os postos de matriculas informatizadas na rede municipal,
com expectativa de ampliagcao para as escolas do campo;
Aperfeicoar, monitorar, avaliar e consolidar as diretrizes curriculares
para a rede municipal de ensino;

Acompanhar o levantamento de dados na rede de ensino a fim de
assegurar gue as informacodes sejam registradas corretamente;
Recorganizar o sistema proprio de ensino, sem deixar de assumir a
responsabilidade compartilhada do processo educacional,

Instituir o plano de trabalho estratégico pedagogico- curriculo,
avaliacio, formacdo e acompanhamento da rede municipal;

Preparar a equipe pedagdgica/Rede Municipal para dar coeréncia aos

objetivos formativos dos componentes curriculares;



Promover situacdes gque estimulem e propiciem o engajamento e a
motivacdo de estudantes e professores;

Aumentar os niveis de aprendizagem no municipio, por meio da
expansao das taxas de alfabetizacdo dos alunos do ensino fundamental,
instituindo programa de alfabetizacdao ¢ letramento matematico ¢
cientifico;

Mobilizar junto ao poder publico estadual ¢ Universidade Estadual da
Bahia para implantacdo de um campus da UNEB no Territorio da
Bacia do Jacuipe;

Implantar o sistema proprio de avaliagdo da aprendizagem da rede
municipal de ensinoc com orientacdes a continuidade do ensino ¢
suprimento das deficiéncias identificadas:

Reduzir as taxas de distorcdo idade-série, por meio de programa
especifico;

Formacdo continuada em servico para todos os funcionarios da
educacado consolidando plano de cargos e salarios;

Aperfeicoar a gestaco das unidades escolares em permanente
intercambio com o sistema escolar;

Buscar efetivamente os convénios dos Programas e Projetos do
MEC/FNDE para implementacao na Rede Municipal de Ensino;
Resgatar parcerias com o governo estadual para os programas
estruturantes da gestdo publica municipal de ensino - PME, PAR,
IDEB, Alfabetizacao, EJA, TOPA;

Valorizar a Educacao do Campo criando departamento de educacao
do campo, para fortalecer o ensino das escolas do campo, com
alinhamento do programa despertar;

Instituir a educacdo ambiental no ensino municipal;

Revisar o organograma da secretaria de educacao;

Criar um departamento de educacac especial;

Fortalecer o apoio a APAE;



Firmar convénios com clinicas gue oferecam servicos de fisioterapia,
psicologia, fonoaudiologia, terapia ocupacional, neuropediatra entre
outros em parceria com a secretaria municipal de saude;
Regulamentar, ampliar e implementar os servigcos ofertados pelo
NAPI (Nucleo de Atendimento Psicopedagogico de Ipird);

Resgatar o concurso municipal de quadrilhas entre as unidades
escolares;

Implementar a realizacdo dos projetos artisticos e culturais nas
unidades da rede de ensinc - artes visuais - dang¢a, videos, teatro,
coral, educacao patrimonial, cancao estudantil;

Garantir atualizacdo do Piso Salarial em vigor a Lei Vigente e no ano
em Curso;

Buscar parcerias com as Universidades para formacdc aos
coordenadores, gestores ¢ profissionais da educacdo, com vistas a
efetividade e apropriacdo do curriculo municipal,

Buscar parcerias com universidades estaduais, federais e institutos
federais, para implantacdo de cursos em graduacao e pos-graduacao
no polo da UAB;

Melhorar o programa de alimentacao escolar municipal;

Utilizar exclusivamente 30% dos recursos na aquisicdo de alimentos
da agricultura familiar e do empreendedor familiar rural ou de suas
organizagdes;

Parceria e fortalecimento do Conselho de Alimentacao Escolar - CAE,
que fiscaliza a aplicacdo dos recursos, com atualizacdac de seu
cadastro junto ao sistema do FNDE;

Assegurar o transporte escolar, garantindo o pleno direito ao
estudante, gerenciando a efetiva utilizacdo dos recursos publicos;
Estabelecer a nivel municipal, critérios baseados em estudos de
custo/aluno/transportado para que possam ser negociados oOs

convénios ou acordos de cooperacdo com o estado;



Qualificar e regulamentar o transporte universitario, em atendimento
aos estudantes dos Cursos de Ensino Superior, nas cidades
circunvizinhas;

Ampliar a frota de transporte escolar;

Estabelecer uma equipe técnica municipal para o PAR - (Plano de
Acdes Articuladas do Municipio);

Implantar um nucleo de alfabetizagao em tempo integral;

Implantar a casa do brincar para criangas da rede municipal de
ensino;

Implantar em toda a rede municipal o fardamento escolar
padronizado, com obrigatoriedade de distribuicao;

Estruturar fisicamente de forma gradativa e processual todas as
unidades de ensino da rede municipal para que os estudantes tenham
um espaco propicio a aprendizagem significativa;

Reformar a casa dos estudantes de Ipird em Salvador;

Rever todos os conselhos existentes e necessarios a criacdo de novos
para fortalecimento da gestao democratica.

Criar o projeto ouvidoria educacional, constituida por profissionais
multidisciplinares para atendimento humanizado escola/familia.

Garantir a frota de veiculos que atenda as demandas da Secretaria
Municipal da Educacao;

Elaborar juntamente com a secretaria de saude o planejamento
estratégico de enfrentamento a pandemia do COVID com definicdo
de acdes emergenciais de atendimento aos estudantes e professores
na pandemia e poOs pandemia;

Aguisicao de acervo para biblioteca municipal;

Informatizacdo da biblioteca;

Realizacdo de eventos civicos.



CULTURA

PDC - Programa de desenvolvimento da cultura.

Regulamentacao, fortalecimento do conselho de cultura, normatizacdo do

setor cultural para assim estar apto a buscar incentivos fiscais de outros

entes federativos.

CULTURA EFICIENTE

Projeto voltado para pessoas da APAE;

Acesso a musica como forma de musicoterapia com extensdo para
lares de idosos e hospitais;

PLATAFORMA AUDIOVISUAL

Plataforma de acesso a cultura audiovisual voltado para comunidades
rurais, a cultura rotativa com calendario de apresentacdes em
povoados utilizando streaming de midia audiovisual;

FANFARRA

Reativacdo da praxis pedagogica da fanfarra municipal, voltado em
trés eixos: Educacédo, cultura e sociedade atrelando desenvolvimento
educacional com projecao cultural;

VERNISSAGE

Mostra de producao cultural voltado ao desenho, a escultura e o
artesanato da cidade, que tem como escopo a fruicao, o
desenvolvimento econdmico e social dos artistas, e de acervo
material;

ACERVO HISTORICO

Reativacdo do Arguivo Publico Municipal, no intuito de ter
preservacao da identidade e da memadaria histdrica e sociocultural do
municipio em acervo;

FILARMONICA

Filarmonica Municipal para gue eventos marciais sejam representados
junto ao municipio;

SUA NOTA E UM SHOW



Coral municipal para cantatas de fim de ano e celebracdes civicas;
Mostra em colégios municipais e participaciao de eventos diversos;
EXPO IPIRA

Exposicao da cultura Ipiraense voltada ao comércio impulsionando a
cultura como modo geracao de renda;

ANIVERSARIO DA CIDADE

Comemoracao dos festejos de emancipagao politica do nosso
municipio, inclusive com a apresentagdo de trio elétrico.

SAO JOAO DE IPIRA;

Manter a tradicdo dos festejos juninos;

SEMANA DE CULTURA DE IPIRA

Manter a tradicdo de semana de cultura promovida pela a AEIPI
(Associacdo dos Estudantes Ipiraense);

SAMBA DE RODA, RAIZ DA CIDADE

Incentive e tombamento do samba de roda como bem cultural
material, imaterial e dialético da cidade de Ipira, destinandoc assim
preservacdo via ente municipal e parcerias;

CALENDARIO DE CULTURA

Instituir calendario cultural normativo do municipio visando a
diversidade cultural, artistica e religiosa;

FORUNS DA JUVENTUDE

Foruns de promogao da juventude voltados a discussao de politicas
publicas, de aperfeicoamento social e cultural;

ORQUESTRA DE CORDAS FRICCIOCNADAS

Orquestra de violdes de Ipira;

Promover aulas de musicas com instrumentos de sopros e violdo para
criancas ¢ adolescentes;

QUADRILHA JUNINA

Reimplantacdo do concurso de quadrilhas;

Realizacdo de feira do couro, anualmente;

Resgatar o desfile folclorico;



ESPORTE E LAZER
Qualidade de vida

Apoiar a Liga nas atividades esportivas municipais ¢ intermunicipais;
Implantar e apoiar as escolinhas de futebol;

Cadastrar e implantar as equipes de esportes femininos;

Promover campeonatos esportivos;

Implantar a pratica de esporte ¢ lazer, como caminhada e ciclismo
com criancas, jovens e idosos;

Promover campeonatos intercolegiais na zona rural e na zona urbana;
Incentivar as varias modalidades esportivas ja existentes,
assecgurando a capacitacdo dos profissionais de Educacao Fisica
locais;

Incentivar a participacdo dos jovens em competicdo de jogos
escolares;

Programa de incentivo a atletas federados, rangueados em
competicdes nacionais e internacionais;

Criacao e requalificacdo de quadras poliesportivas no municipio;

Em parceria com a secretaria de assisténcia social, promover a
pratica esportiva nas comunidades da cidade, tanto na sede como na
zona rural;

Criacdo do centro esportivo municipal;

Fortalecimento da copa rural e do campeonato municipal;
Implementacdo de torneios como: futsal, karaté, jiu-jitsu, boxe e
entre varias outras modalidades esportivas;

Apoiar e intensificar a presenca da selecdo de Ipira nas competicdes
gue a mesma consiga disputar;

Criacdo das academias nas pracas publicas do nosso municipio;
Criacao dos torneios de base, abrangendo da categoria sub-8 até as

categorias avancadas como sub-23;



Investimento no futebol de base com parcerias com os chamados

“olheiros” para descoberta de novos talentos;

SOCIAL
Garantia de Direitos e Deveres

Assegurar igualdade de condi¢cdes ac acesso aos servicos publicos, a
educacado, a saude, as oportunidades de emprego, & formacgdo
profissional, as atividades culturais e esportivas, a informagdo ¢ a
inclusdo digital com acesso a internet;

Resgatar a Secrectaria Itinerante -, levando os diversos servicos
publicos da rede municipal a todas as localidades do municipio;
Fortalecer os espacos de cursos profissionalizantes, para atender as
pessoas de baixa renda, com apoio do SEBRAE, inserindo no
mercado de trabalho, como primeiro. Emprege “Jovem Aprendiz”;
Aprimorar os CRAS existentes, por meio de capacitacao continuada
das equipes nas atividades socioeducativas;

Fortalecer o apoio a APAE;

Reimplantar a Casa dos Conselhos e criar novos conselhos;
Capacitacdo do Conselho Tutelar;

Ampliacdao das Equipe itinerantes dos CRAS, para intensificar na
busca ativa;

Ampliacao dos servicos ofertados pela “Casa de Passagem”’;

Criar Departamento de orientacao da garantia de direitos a mulher;
Buscar junto ao Governo Federal construcdo de casas do Projeto
Casa Verde e Amarela;

Mapear as familias de baixa renda, para elaboracdo de projetos de
construcdes e reformas de banheiros;

Apoiar atividades e projetos ligados a grupos de apoio a funcgao
sacial religiosa, quando solicitado por estas;

Revitalizacdo da casa da melhor idade;



e Fortalecer os conselhos, as conferéncias e os foruns de assisténcia
social como espacos de democratizacdo, negociacdo de consensos e
de gestdo compartilhada;

e Apoiar atividades e projetos ligados a grupos, em parceria com
outras instituicdes, valorizando o combate ao preconceito racial ¢ a
homofobia;

e Implantar parcerias com cartérios, justica e bancos, para gue oS
municipes com pendéncias possam ter seus documentos
regularizados;

e Revisdo do cadunico para insergdo nos programas sociais, através de
busca ativa, para inclusao de pessoas afastadas dos programas;

e Construcao das sedes do CRAS.

e Reativacdo do programa de melhorias habitacionais na sede, distritos

e povoados do municipio;

EMPREGO E RENDA

ESCOLA DO EMPREENDEDOR

Estabelecer parceria com o Sebrae para capacitacdo dos jovens no
ramo do empreendimento;

PROGRAMA EMPREENDE JOVEM

Incentivar o devido registro de jovens em seu primeiro emprego, a partir
de incentivo de apoio via abonos fiscais junto ao setor de tributo MEI e
microempresas;

ESCOLA TECNICA DO CAMPO

Implantar uma escola modelo voltada ao agronegocio das atividades do
campo, em interacdao com as secretarias de Assisténcia Social e
Educacao;

Planejar estagio para alunos de ensino médio em fase de conclusao em
reparticbes publicas como forma de experiéncia no mercado de

trabalho;



Fortalecer o agronegocio local com mapeamento de produtores rurais e
fornecimento da agricultura familiar nos alimentos para escolas;
Incentivar a implementacao de cooperativas diversas que possam ter
abono fiscal anual {(mediante estudo técnico) gue tenham como mao de
obra jovem aprendizes, devidamente regulamentados;

Realizar a Expo Ipira;

Resgatar a feira de negocios- Feira Moda Couro do municipio, voltada a
moda couro com a participagdo do artesanato local, MEI, microempresas

e arandes empresas com aporte de marketing municipal;

INFRAESTRUTURA URBANA E RURAL
Desenvolvimento Urbano e Rural

e Modernizar a gestdao da Secretaria Municipal de Infraestrutura;

e Realizar obras de pavimentacao aos bairros, distritos e povoados;

e Ampliar a pavimentag¢do asfaltica em vias publicas do municipio;

e Elaboracdo, execucdo e manutencdo de um plano de acdo de
paisagismo municipal para sede distritos e povoados;

e Implantacdao de academia ao ar livre;

e Revitalizacdo da Praca Roberto Cintra;

e Construgcao do portal da cidade com rotatoria na saida de Feira de
Santana, instituido como cidade do Couro, com iluminacao,
paisagismo e sinalizacao;

e lluminacdo da entrada da cidade (Couballi/Parque de Exposicoes -
BAO52);

e Incentivar, apoiar e estruturar feiras livres nos distritos e povoados
para geracao de renda e empregos;

e Extensdo e manutencdo da iluminacdo publica, na sede, distritos e
povoados;

e OQOrganizar o transitc da cidade com sinalizacao vertical e horizontal;



Aguisicdo de maguinarios apropriados para expandir, recuperar e
manter a boa conservacac das estradas vicinais do municipio;
Reformar o Centro Cultural, Elofilo Margues;

Reforma e revitalizacdo das areas do Monte Alto, tornando-o ponto

turistico municipal;

Construcao e reforma das quadras poliesportivas j& existentes no

municipio.

Reformar e reestruturar o estadio municipal José Luiz dos Santos;
Melhorar a condicdo de vida da populacdo dos bairros com
construcdo de praca ¢ equipamentos definidos em projetos;
Implantacao da Guarda Municipal;

Planc de acdo para conclusao das obras em andamento;
Reconstrucdo e reforma das unidades escolares;

Reformar e construir unidades de saude;

Criar o programa de regularizacdo fundiaria na sede e zona rural;
Atualizar e ampliar o plano diretor do municipio;

Criacdo do plano municipal de habitacao;

Atualizacao e regulamentacao do cddigo de obras do municipio;
Limpeza de canais e obras de macroc e micro drenagem na sede
do municipio;

Revitalizacao da ciclovia;

Criacdao do plano municipal de acessibilidade, com implantacdo de
passeios acessiveis, piso tatil, semaforos sonoros, possibilitando
acessibilidade acs deficientes;

Reestruturar o transporte publico na sede do municipio;
Construcao e/ou revitalizacdo dos pontos de 6nibus na sede do
municipio;

Ampliar a cobertura de saneamento basico na sede e zona rural
do municipio;

Criacdao do escritorio publico de projetos e engenharia para

atender a populacao de baixa renda;



e |nstituir o plano de coleta de residuos sdlidos com planos setoriais
para sede e zona rural;

e C(Criacdo de eco pontos de coleta de lixo eletrénico;

e Criar o programa IPTU verde ¢ outorga verde;

e Ampliacdo da distribuicao de agua potavel por carros pipas;

e Adguirir maguinas para limpezas e construcdo de represas,
barragens ¢ aguadas comunitarias, associados a abertura de
pog¢os artesianos;

Estabelecimento de canal virtual (website e app p/ smartphones)
que possibilitem a populacdo em colaborar em notificacdes de

servicos de manutencao urbana;

AGRICULTURA, RECURSOS HIDRICOS E MEIO AMBIENTE

Politicas de Sustentabilidade,

Planejar, em interacdo com a secretaria de Infra Estrutura a gestdo do
descarte legal do lixo, com incentivo da abertura de cooperativa para
reciclagem, promovendo sustentabilidade e geracao de emprego e
renda;

Oferecer capacitacdo técnica aos agricultores e pequenas
cooperativas, voltadas a agricultura familiar;

Incentivar e apoiar o plantio e o manejo da palma forrageira, para
geracao de renda e enfrentamento de periodos de estiagem;
Formacao Continuada de agricultores via Projeto do Adapta Sertdao -
Convivéncia com o Semiarido;

Fortalecer o agronegdécio no municipio;

Implantacdo da estrutura para comercializacdo e exposicdao de
animais e atividades ligadas ao pargue de exposicdes: argolinhas,
vaquejadas e cavalgadas;

Promover campanha de protecao ac meio ambiente e uso racional

dos recursos hidricos;



Recuperar e preservar os mananciais do municipio, com plantio de
mudas nativas para preservacdo ambiental;

Estimular o plantio ¢ a conservacdo dos espacos verdes na cidade;
Criacdo e reativacdao dos projetos de piscicultura nas localidades
rurais com a efetiva participagao da comunidade;

Interacdo com orgdo de defesa do meio ambiente e entidades locais;
Planejar em intera¢ao com a Infra Estrutura a gestdo de um programa
de apreensdo de animais soltos nas ruas e rodovias municipais e
outros, visando a locacdo dos mesmo em lugares apropriados;
Programa de educacdo municipal para o uso e descarte correto de
produtos agrotéxicos;

Criacao da escola da familia agricola:;

Pesquisar e viabilizar a insercdo de novas lavouras - rotatividade de
cultura;

Programa de reflorestamento na sede e zona rural.

Pleitear, do Governo do Estado, criacdo de uma escola técnica

agropecuaria em Ipira;

EMPREGO E RENDA PARA O HOMEM DO CAMPO

Capacitacdo e manejo de forma correta da agua da chuva, para uso
humano e producdo de alimentos saudaveis,

Plantacao da palma, o cultivo, colheita, armazenamento e novo
plantio, para sustento da pecuaria no periodo de estiagem:;

Silagem da palha do milho, para sustento da pecuaria em tempos de
seca.

Incentivar as novas geracdes, menor aprendiz, para as atividades do
agronegocio; (renda familiar Agro);

Incentivar o agronegocio do municipio a partir de doacdes de

sementes, defensivos agricolas, carrapaticidas e vermifugos;



Auxiliar o agricultor e pecuarista na comercializacdo de seus
produtos através da feira do couro- venda de produtos diretos e

indiretos como: farinha, doces, gucijos, milho, mel;

SEGURANCA

Culturada Paz

Implantacdo do sistema de monitoramento com cameras de
seguranca, integrado com as policias civil e militar em todo
municipio;

Implantar a guarda municipal, visando a fiscalizacdo para a
preservacao do patrimdnio publico e bem estar social,

Integracdao do Conselho Tutelar, com Policia Militar e guarda
municipal;

Apoiar as acdes do CONSEG;



